SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL
EJECUCION PRESUPUESTO
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ENTIDAD: 114 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - SDS

UNIDAD: 01 - UNIDAD 01
Apropiacion e Modific. Apropiacion ” Aprop. Saldo
Ce.gestores / Pos.presupuestarias Inicial M:::'ﬁ:'o Acumulado Vigente Suspension Disponible CDP Mes CDP Acumulado Apr.Disponible
1 2 3 4=(1+3) 5 6=(4-5) 7 8 9=(6-8)

TOTAL 105.438.400.000 - - | 105.438.400.000 - | 105.438.400.000 | 1.016.987.400 | 97.918.479.563 | 7.519.920.437
0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 105.438.400.000 - - | 105.438.400.000 - | 105.438.400.000 | 1.016.987.400 | 97.918.479.563 | 7.519.920.437
Funcionamiento 105.438.400.000 - - | 105.438.400.000 - | 105.438.400.000 | 1.016.987.400 | 97.918.479.563 | 7.519.920.437
0211010100101 Sueldo bésico 42.199.921.000 |- 47.680.000 |- 199.434.000 42.000.487.000 - 42.000.487.000 - | 41.000.000.000 | 1.000.487.000
0211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 1.056.556.000 - | 100.000.000 1.156.556.000 - 1.156.556.000 100.000.000 1.156.556.000 -
0211010100103 Gastos de representacion 2.438.055.000 - | 300.000.000 2.738.055.000 - 2.738.055.000 300.000.000 2.738.055.000 -
0211010100104 Subsidio de alimentacién 9.624.000 - 50.436.000 60.060.000 - 60.060.000 4.000.000 60.060.000 -
0211010100105 Aucxilio de transporte 136.158.000 - - 136.158.000 - 136.158.000 - 136.158.000 -
0211010100107 Bonificacidn por servicios prestados 1.340.266.000 - - 1.340.266.000 - 1.340.266.000 - 1.340.266.000 -
021101010010801  Prima de navidad 5.802.052.000 - |- 483.151.000 5.318.901.000 - 5.318.901.000 13.979.600 5.213.979.600 104.921.400
021101010010802  Prima de vacaciones 2.784.999.000 - - 2.784.999.000 - 2.784.999.000 - 2.784.999.000 -
0211010100109 Prima técnica salarial 13.017.257.000 - |- 404.000.000 12.613.257.000 - 12.613.257.000 - | 12.000.000.000 613.257.000
0211010100204 Prima semestral 6.486.744.000 - - 6.486.744.000 - 6.486.744.000 - 6.000.000.000 486.744.000
021101010021201  Beneficios a los empleados a corto plazo 1.211.456.000 - - 1.211.456.000 - 1.211.456.000 - 1.100.000.000 111.456.000
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publica 5.108.403.000 - | 500.000.000 5.608.403.000 - 5.608.403.000 500.000.000 5.608.403.000 -
0211010200102 Aportes a la seguridad social en pensiones privada 2.243.216.000 - - 2.243.216.000 - 2.243.216.000 - 2.243.216.000 -
0211010200201 Aportes a la seguridad social en salud publica 19.944.000 - 10.000.000 29.944.000 - 29.944.000 10.000.000 29.944.000 -
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 5.187.451.000 - - 5.187.451.000 - 5.187.451.000 - 5.187.451.000 -
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 4.806.906.000 - - 4.806.906.000 - 4.806.906.000 - 1.400.000.000 | 3.406.906.000
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 2.323.764.000 - - 2.323.764.000 - 2.323.764.000 - 550.000.000 | 1.773.764.000
0211010200401 Compensar 2.821.814.000 - |- 300.000.000 2.521.814.000 - 2.521.814.000 - 2.521.814.000 -
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 506.286.000 - - 506.286.000 - 506.286.000 - 506.286.000 -
02110102006 Aportes al ICBF 2.116.313.000 - |- 210.000.000 1.906.313.000 - 1.906.313.000 - 1.906.313.000 -
02110102007 Aportes al SENA 352.722.000 - - 352.722.000 - 352.722.000 - 352.722.000 -
02110102008 Aportes a la ESAP 352.722.000 - - 352.722.000 - 352.722.000 - 352.722.000 -
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técni 678.936.000 - - 678.936.000 - 678.936.000 - 678.936.000 -
0211010300102 Indemnizacién por vacaciones - | 28.577.000 | 303.814.800 303.814.800 - 303.814.800 69.904.800 303.814.800 -
0211010300103 Bonificacién especial de recreacién 234.439.000 - - 234.439.000 - 234.439.000 - 234.439.000 -
02110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio publ 700.637.000 | 19.103.000 88.641.600 789.278.600 - 789.278.600 19.103.000 775.299.000 13.979.600
02110103012 Prima de riesgo 12.582.000 - - 12.582.000 - 12.582.000 - 10.000.000 2.582.000
02110103068 Prima secretarial 34.143.000 - - 34.143.000 - 34.143.000 - 32.000.000 2.143.000
02110103190 Apoyo de sostenimiento practicas laborales - - | 243.692.600 243.692.600 - 243.692.600 - 243.692.600 -
02120202007010671640 Servicios de administracion de fondos de pensiones 40.000.000 - - 40.000.000 - 40.000.000 - 40.000.000 -
021202020080383939 Otros servicios de consultoria cientifica y técnic 1.395.034.000 - - 1.395.034.000 - 1.395.034.000 - 1.391.353.563 3.680.437
021202020090191191 Servicios administrativos relacionados con los tra 20.000.000 - - 20.000.000 - 20.000.000 - 20.000.000 -




SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL
EJECUCION PRESUPUESTO
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ENTIDAD: 114 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - SDS MES: OCTUBRE
UNIDAD: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2025

) Compromisos | Compromisos Saldo p. Eje Ptal % Giro Mes Acu‘:::::dos Saldo por % Ej.Giro Giro Mes Giros Pdte Pagar

Ce.gestores / Pos.presupuestarias Mes Acumulad. Comprometer Presupuestal Poto Pagar Tesoral Acumul.Tesoral Tesoral
10 11 12=(8-11) 13=(11/6) 14 15 16=(11-15) 17=(15/6) 18 19 20=(15-19)
TOTAL 6.419.025.557 | 69.310.431.134 | 28.608.048.429 66 | 6.477.471.964 | 68.408.853.835 | 901.577.299 65 | 6.477.471.964 | 68.408.853.835 -
0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 6.419.025.557 | 69.310.431.134 | 28.608.048.429 66 | 6.477.471.964 | 68.408.853.835 | 901.577.299 65 | 6.477.471.964 | 68.408.853.835 -
Funcionamiento 6.419.025.557 | 69.310.431.134 | 28.608.048.429 66 | 6.477.471.964 | 68.408.853.835 | 901.577.299 65 | 6.477.471.964 | 68.408.853.835 -
0211010100101 Sueldo bésico 3.187.702.129 | 31.370.269.816 9.629.730.184 75 | 3.155.537.407 | 30.872.822.561 | 497.447.255 74 | 3.155.537.407 | 30.872.822.561 -
0211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 79.283.228 846.097.646 310.458.354 73 79.283.228 846.097.646 - 73 79.283.228 846.097.646 -
0211010100103 Gastos de representacion 210.217.134 2.187.963.739 550.091.261 80 210.217.134 2.187.963.739 - 80 210.217.134 2.187.963.739 -
0211010100104 Subsidio de alimentacién 5.460.990 49.869.557 10.190.443 83 5.460.990 49.869.557 - 83 5.460.990 49.869.557 -
0211010100105 Aucxilio de transporte 11.040.000 100.935.600 35.222.400 74 11.040.000 100.935.600 - 74 11.040.000 100.935.600 -
0211010100107 Bonificacién por servicios prestados 176.028.527 1.063.674.534 276.591.466 79 175.791.827 1.060.147.034 3.527.500 79 175.791.827 1.060.147.034 -
021101010010801  Prima de navidad 3.539.358 51.321.331 5.162.658.269 1 3.539.358 48.609.497 2.711.834 1 3.539.358 48.609.497 -
021101010010802  Prima de vacaciones 187.802.611 1.624.108.538 1.160.890.462 58 184.106.558 1.619.875.759 4.232.779 58 184.106.558 1.619.875.759 -
0211010100109 Prima técnica salarial 958.974.457 9.696.869.618 2.303.130.382 77 958.974.457 9.696.869.618 - 77 958.974.457 9.696.869.618 -
0211010100204 Prima semestral 1.167.803 5.709.861.871 290.138.129 88 1.167.803 5.709.861.871 - 88 1.167.803 5.709.861.871 -
021101010021201  Beneficios a los empleados a corto plazo 86.011.726 849.197.009 250.802.991 70 86.011.726 849.197.009 - 70 86.011.726 849.197.009 -
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publica 447.954.500 3.986.787.500 1.621.615.500 71 446.480.000 3.985.313.000 1.474.500 71 446.480.000 3.985.313.000 -
0211010200102 Aportes a la seguridad social en pensiones privada 108.499.300 1.014.808.300 1.228.407.700 45 107.758.600 1.014.067.600 740.700 45 107.758.600 1.014.067.600 -
0211010200201 Aportes a la seguridad social en salud publica 2.077.900 17.461.100 12.482.900 58 2.077.900 17.461.100 - 58 2.077.900 17.461.100 -
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 393.914.200 3.538.735.700 1.648.715.300 68 392.436.400 3.537.257.900 1.477.800 68 392.436.400 3.537.257.900 -
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 14.996.657 142.115.030 1.257.884.970 3 14.996.657 142.115.030 - 3 14.996.657 142.115.030 -
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 106.207 61.037.380 488.962.620 3 106.207 61.037.380 - 3 106.207 61.037.380 -
0211010200401 Compensar 203.062.800 1.934.339.800 587.474.200 77 196.725.500 1.928.002.500 6.337.300 76 196.725.500 1.928.002.500 -
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 40.862.800 355.431.800 150.854.200 70 40.772.100 355.341.100 90.700 70 40.772.100 355.341.100 -
02110102006 Aportes al ICBF 152.303.600 1.450.809.900 455.503.100 76 147.550.600 1.446.056.900 4.753.000 76 147.550.600 1.446.056.900 -
02110102007 Aportes al SENA 25.406.200 242.031.900 110.690.100 69 24.614.000 241.239.700 792.200 68 24.614.000 241.239.700 -
02110102008 Aportes a la ESAP 25.406.200 242.031.900 110.690.100 69 24.614.000 241.239.700 792.200 68 24.614.000 241.239.700 -
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técni 50.784.600 483.782.500 195.153.500 71 49.200.300 482.198.200 1.584.300 71 49.200.300 482.198.200 -
0211010300102 Indemnizacién por vacaciones 14.560.355 177.652.908 126.161.892 58 11.912.151 156.221.481 21.431.427 51 11.912.151 156.221.481 -
0211010300103 Bonificacién especial de recreacién 15.388.874 134.460.102 99.978.898 57 15.388.874 134.460.102 - 57 15.388.874 134.460.102 -
02110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio publ 12.954.392 714.569.723 60.729.277 91 12.954.392 713.961.259 608.464 90 12.954.392 713.961.259 -
02110103012 Prima de riesgo 709.916 7.917.392 2.082.608 63 709.916 7.917.392 - 63 709.916 7.917.392 -
02110103068 Prima secretarial 2.604.711 23.975.664 8.024.336 70 2.604.711 23.975.664 - 70 2.604.711 23.975.664 -
02110103190 Apoyo de sostenimiento practicas laborales - 46.705.800 196.986.800 19 10.011.950 19.407.050 27.298.750 8 10.011.950 19.407.050 -
02120202007010671640 Servicios de administracion de fondos de pensiones 204.382 2.382.804 37.617.196 6 204.382 2.382.804 - 6 204.382 2.382.804 -
021202020080383939 Otros servicios de consultoria cientifica y técnic - 1.183.224.672 208.128.891 85 105.222.836 856.948.082 | 326.276.590 61 105.222.836 856.948.082 -
021202020090191191 Servicios administrativos relacionados con los tra - - 20.000.000 - - - - - - - -
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